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Wykorzystanie wynikéw badan
polskich naukowcéw w przemysle
jest niesatysfakcjonujace - z tak
postawiong teza zgodza sie pra-
wie wszyscy. Czesto jako powdd
wymienia sie zbyt mate naktady
na badania naukowe. Ale czy wy-
korzystanie dostepnych srodkéw
jest optymalne?

Z poréwnania z osrodkami zagra-
nicznymi wynika, ze nie. Politechnika
Wroctawska ma zamiar to zmienic.
Uczelnia - sitami Wroctawskiego
Centrum Transferu Technologii -
przygotowuje System Transferu
Technologii (STT), ktéry pozwoli na
lepsze wykorzystanie jej potencjatu
we wspbtpracy z gospodarka.

Uczelnie muszg sie zmienia¢ odpo-
wiadajac na wymogi wspdtczesnego
$wiata. Ich rola sie przewartoscio-

Wzrasta atrakcyjno$¢ uczelni na kon-
kurencyjnym rynku edukacyjnym.

Efektywna wspétpraca z gospodarka
nie jest mozliwa bez zmian w sposo-
bie dziatania uczelni. Wiodace uni-
wersytety zachodnie buduja swoje
systemy transferu technologii przez
wiele lat, nieustannie je modyfikujac.
Zasada sprowadza sie w wiasciwie do
jednego - przedsiebiorca ma do czy-
nienia z wyspecjalizowang jednostka
uczelni (wewnetrzng lub spdétka),
ktéra podejmuje decyzje szybciej
niz ogromna machina uniwersytec-
ka. Pracownicy tej jednostki maja
wiedze o silnych stronach swoich
naukowcdw i ,opakowuja” wyniki
badan naukowych w zrozumiate
dla przedsiebiorcéw produkty - do-
radztwo, patenty, licencje, udziaty
w spdtkach. Jednoczednie aktywnie
poszukuja dla nich klientéw na rynku.
Wspomagaja ich w tym odpowiednie
regulacje wewnetrzne uczelni, aktu-
alne bazy danych, bezposrednie kon-

Stworzenie skutecznego Systemu
Transferu Technologii wymaga czasu,

pieniedzy i determinacji.
Ale przede wszystkim wymaga zmian
w samej uczelni.

wuje, a znaczenie wzrasta. Wiodace
uczelnie $wiata to nie tylko doskonale
wyksztatceni absolwenci i badania
najwyzszej proby. To takze istotny
element gospodarki, dostarczajacy
rozwigzan technologicznych i orga-
nizacyjnych. Uczelnie licencjonuja
swoje rozwigzania, sprzedajg know-
how i kompetencje, tworzg spotki
odpryskowe i wspomagaja przed-
siewziecia typu start-up. Korzysci
nie sg najczesciej wyrazone jedynie
w pienigdzu (choc to istotne). Zna-
czenie ma wplyw na region, lepsza
oferta dla studentéw, kontakt kadry
z realnymi problemami przemystu.

takty z naukowcami. Dzieki dziataniu
konsultantéw i jednostek transferu
technologii korzysci odnoszg wszy-
scy - firmy dzieki innowacjom staja
sie bardziej konkurencyjne, uczelnie
maja wiecej srodkéw na badania
i rozwdj, pracownicy i studenci maja
okazje pracowac nad problemami
przemystu, co podnosi ich pozycje
na rynku pracy.

Kluczem do sukcesu naukowcéw
sg prowadzone przez nich badania
na najwyzszym poziomie. Efek-
tywnie wspétpracuja z biznesem
tylko ci, ktérzy sa do tego przekonani

i zmotywowani. Tacy, ktérzy pa-
mietaja, ze komercjalizacja oznacza
wstrzymanie sie z publikacjg do czasu
zgloszenia rozwigzania w urzedzie
patentowym i s gotowi do wspétpra-
cy w ocenie atrakcyjnosci komercyj-
nej wynikéw badan i przygotowaniu
biznesplanu.

Stworzenie skutecznego STT wymaga
czasu, pieniedzy i determinacji. Ale
przede wszystkim wymaga zmian

w samej uczelni. Po pierwsze -

uznania, ze wspétpraca z biznesem
w obszarze wykorzystywania wy-
nikéw badan to przyszto$¢ i zrédto
korzysci, a nie probleméw. Po drugie
- koordynacji dziatah wewnetrznych
w uczelni, gdzie istotne elementy
procesu sg rozproszone w réznych
jednostkach. I po trzecie - przygo-
towania odpowiednich oséb, potra-
figcych rozmawiac i z naukowcami
i z przedsiebiorcami.

WROCEAWSKIE CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII




IEED |||

nigh—

PRZEDSIEBIORCA: drapiezny innowator

Wspotczesna gospodarka, choé
daje mozliwosci rozwoju najsilniej-
szym i najbardziej kreatywnym nie
zna litosci: na dluisza mete liczg
sie tylko ci, ktérzy wiedza, jak
walczy¢ o swoje.

Nie chodzi o moralnos¢, prawo i czysta
ekonomike. Raczej o odwieczne me-
chanizmy, ktére rzadza natura, kulturg
i... gospodarka wiasnie. Jaki wiec po-
winien by¢ skuteczny przedsiebiorca?
O czym powinien pamieta¢, kiedy
wydaje mu sie, ze wpadt na genialny
pomyst? Z kim i czym powinien sie
liczy¢, szukajac drog rozwoju?
Odpowiedzi na te pytania mozna
znalez¢ w ksigzce ,Uniwersytet Trze-
ciej Generacji. Uczelnia XXI wieku".
Jej autor - prof. J. G. Wissema - jest
emerytowanym profesorem przed-
siebiorczosci i innowacji na Uniwersy-
tecie Technicznym w Delf w Holandii,
a takze szefem wiasnej firmy dorad-
czej, Swiadczacej ustugi dla przedsie-
biorcédw i uczelni, zainteresowanych
problemami komercjalizacji i trans-
feru technologii. Red.

J. G. Wissema

Darwin i jego zwolennicy pokazali
nam mechanizmy przetrwania zycia
w przyrodzie na naszej planecie. To
zaskakujgco proste mechanizmy:
adaptacja i selekcja. Istniejgce gatunki
zmieniajg sie wskutek spontanicznej
modyfikacji ich kodu genetycznego.
Niektére zmiany nastapity stopnio-
wo, jak chocby wydtuzanie sie szyi
u zyraf. Inne - na przyktad pojawienie
sie ptakéw - byly radykalne. Zostato
dowiedzione, ze w okresach kryzyso-
wych, kiedy zagrozone jest istnienie
gatunku, zmiany sg bardziej radykal-
ne. W procesie adaptacji powstaja
nowe wersje gatunkéw i niektore
znich sg lepiej przygotowane do walki
o przezycie w danych okoliczno$ciach
niz wersje wczesniejsze, a w takiej
sytuacji nowy gatunek zastepuje stary.
Jezeli nowa wersja radzi sobie gorzej
niz stara, musi wyginac.

Adam Smith i jego zwolennicy
w podobny sposéb méwili o zyciu
gospodarczym. W systemie wolnoryn-
kowym przedsiebiorcy zaktadaja nowe
firmy (adaptacja), a rynek decyduje,
ktére z nich odniosg sukces, a ktére
nie (selekcja). Tak, jak w przyrodzie,
zmiany moga zachodzi¢ powoli lub

radykalnie, ale niezaleznie od formy,
mutacje tworzg bogactwo dla klienta
(ktory korzysta na poprawie wspot-
czynnika jakosci do ceny) oraz dla
przedsiebiorcy. Dzieki tej zachecie
przedsiebiorcy chetnie angazujg sie
w ryzykowne przedsiewziecia zwigza-
ne z nowymi produktami lub ustuga-
mi. Wolny rynek podnosi wydajno$¢
sektora produkcji i jego zdolnos¢
adaptacji sie popytu.

Przedsiebiorca znajduje okienko
okazji: pomyst, jak mozna potaczy¢
rynek z technologig i stworzy¢ biznes
z technologig. Ma wizje swojego po-
mystu, ktéry w praktyce przetozy sie
na warto$¢ rynkowa. Przedsiebiorcy
to marzyciele, ktérzy dziataja, ktorzy
podejmuja odpowiedzialno$¢ za stwo-
rzenie nowej firmy. Przedsiebiorca
moze by¢ tworcg lub wynalazca, ale
musi by¢ marzycielem, ktéry wymysli,
jak przeku¢ pomyst w realne zyski.

Prof. |.G. Wissema specjalizuje sie w tematyce
przedsiebiorczosci i innowacji.

Polska wersja ksigzki ,,Uniwersytet Trzeciej Generacji.
Uczelnia XXI wieku” powstata na potrzeby projektu
BITT - Badania i Transfer Technologii realizowanego
przez Wroctawskie Centrum Transferu Technologii.

Ksiqzke Prof. Wissemy mozna naby¢ w wydawnictwie ZANTE.
tel. 71 792 11 18; e-mail: zante@zante.pl

nazwat ,nowymi kombinacjami”) stata
sie powszechnie znana, poniewaz
faktycznie w przedsiebiorczosci cho-
dzi o tworzenie nowych kombinacji
réznych technologii albo technologii
i rynkédw. W epoce Schumpetera
takie nowe kombinacje wprowadzali
przede wszystkim nowi przedsiebiorcy,
a jesli odniedli sukces, spychali trady-
cyjne firmy z rynku i zastepowali je,
przejmujac pozycje skonsolidowanych
firm. Schumpeter nazwat ten proces
Jtworczg destrukcja”.

Przedsiebiorca znajduje okienko okazji:
pomyst, jak mozna potqczyc rynek z techno-

logiq i stworzy¢ biznes z technologiq
— prof. Wissema

Innymi stowy, przedsiebiorca najpierw
ma wizje, a potem wciela jg w zycie.
Przedsiebiorcy swataja podaz z popy-
tem. Przedsiebiorca moze dostrzegac
wiele mozliwosci, ale energie i zasoby
wiozy tylko w te, o ktérych uwaza, ze
przyniosg jakas wartos¢ dla dotych-
czasowych i nowych klientéw. Okazja
moze oznaczac jakie$ zastosowanie
(nowej) technologii, nowa forme
finansowania lub organizacji, nowy
standard lub znalezienie przystowio-
wej niszy rynkowej, nierozpoznanej
dotad potrzeby lub funkcji, ktérej
nie zaspokajaja istniejgce produkty
i ustugi.

Przedsiebiorcy, ktérzy wdrazajg nowa
technologie w praktyce, to przedsie-
biorcy technologiczni. Technologia
jest dla nich sita napedowa, zasobem
konkurencyjnym. Austriacko-amery-
kanski ekonomista Schumpeter jako
pierwszy pokazat role przedsiebiorcy
jako innowatora. Schumpeter zde-
finiowat przedsiebiorce jako osobe,
ktéra tworzy radykalne innowacje,
powoduje prawdziwa odnowe, a nie
wprowadza stopniowe zmiany. Jego
definicja radykalnych innowacji (ktére
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Niezaleznie od formy, przedsiebiorcy
technologiczni zmieniaja Swiat, wpro-
wadzajac na rynek nowe rozwigzania:
ogien, koto, braz, zelazo, maszyne pa-
rowg, elektrycznos¢, telekomunikacje,
polimery, elektronike potprzewodni-
kowa, farmaceutyki, rézne ,zielone
rewolucje” itp.

Przedsiebiorca technologiczny moni-
toruje postep technologiczny i sam
rozwija technologie, obserwujac
rynek i oceniajac, co moze sprzedac.
Jednoczesnie patrzy takze na swoich
(potencjalnych) klientéw, analizuje
ich potrzeby i zastanawia sie, czy
technologia, ktérg on moze stworzy¢,
przyniesie im korzysci.

Nelson i Winter rozszerzyli koncepcje
rolo przedsiebiorcy jako posrednika
miedzy tak zwanymi trajektoriami
technologicznymi (trendami techno-
logicznymi, takimi jak miniaturyzacja
czy digitalizacja) a Srodowiskiem
selekcji (to pojecie szersze niz rynek,
ktére obejmuje réwniez potrzeby
spoteczne). Skazali, ze powstawanie
nowych technologii nie jest przypad-
kowym procesem, ale technologie

uruchamiajg okreslone koncepcje
w pewnym czasie, na przyktad mecha-
nizacja w XIX w., chemia na poczatku
XX w. i informatyka pod koniec XX w.
Takie trajektorie technologiczne to co$
wiecej niz tylko techniczne dyscypliny,
ktére sg rozwijane; obejmuja takze ta-
kie zatozenie jak: zastepowanie pracy
fizycznej maszynami, zastepowanie
produktéw naturalnych produktami
przemystowymi itp. Trajektoria tech-
nologiczna stanowi site napedowa,
a jednoczednie ograniczenie, po-
niewaz wszystkie zdolnosci prze-
znacza sie na realizacje trajektorii,
awszystkie inne potencjalne ,trendy”
musza czekac. Kiedy jedna trajektoria
zostanie wyczerpana, zdolnosci sg
przenoszone do innego paradygmatu
i wczesniej lub pdzniej wytania sie
nowa trajektoria. Réwniez $rodowisko
selekcji jest przedtuzeniem rynku jako
czynnik determinujacy losy nowych
technologii. Czynniki pozarynkowe,
takie jak potrzeba zréwnowazonego
rozwoju lub bezpieczenstwa, rzadkie
zasoby i wzgledy polityczne, moga
sprzyja¢ pewnym technologiom,
a hamowac¢ wprowadzenie innych.
Poza tym rynek oznacza nie tylko
nabywce produktu, ale takze jego
uzytkownika. Na przyktad w przy-
padku nowego samolotu liczy sie nie
tylko opinia linii lotniczych, ale takze
reakcja pasazeréw, lotnisk, wtadz
i wielu innych uzytkownikéw tego
samolotu.

Innowacja jest zatem waznym (cho¢
nie jedynym) narzedziem w walce
o przezycie w konkurencyjnym srodo-
wisku. Sita napedowa innowacji jest
przedsiebiorca, ktéry mysli i dziata,
stanowigc ogniwo taczace podaz z po-
pytem. Przedsiebiorcy technologiczni
wprowadzajg nowe technologie w zy-
cie - razem z filozofami, naukowcami,
mezami stanu i artystami sg autorami
zmian zachodzacych w Swiecie.
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Transfer technologii jest kluczo-
wym zagadnieniem z punktu wi-
dzenia innowacyjnej gospodarki
i rozwoju nowoczesnych uczelni
technicznych. Sposéb, w jaki trak-
tuje sie jego kwestie poza granica-
mi Polski, moze stac sie inspiracja
dla tych, ktérzy planuja wdrozenie
podobnego systemu u nas.

W lipcu biezacego roku Wroctawskie
Centrum Transferu Technologii zor-
ganizowato wizyte studyjna do dwéch
niemieckich placéwek zajmujacych sie
podobng dziatalnoscig: w Hanowerze
i Hamburgu.

Hanower: Leibniz Universitadt Han-
nover (LUH)

Uczelnia istnieje od 1831 r., a biuro
transferu technologii LUH zostato
zatozone w 1987 r. Pracuje w nim 12
0s6b zajmujacych sie sprzedaza rezul-
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Uniwersytet Leibniza w Hanowerze

tatéw prac badawczych do przemystu.
Posredniczag miedzy Uniwersytetem
a przedsiebiorstwami, asystuja na-
ukowcom Uniwersytetu podczas
transferu technologii. Zwiekszaja
tez konkurencyjnoé¢ MSP z regionu
poprzez udostepnianie know-how
wypracowanego przez naukow-
cow z Uniwersytetu oraz wspiera-
ja przedsiebiorcéw we wdrazaniu
innowacji.

Pracownicy biura musieli odpo-
wiedzie¢ sobie na pytania: jak do-
prowadzi¢ do wspdtpracy miedzy

naukowcami a przedsiebiorcami
zainteresowanymi wdrozeniem rezul-
tatéw prac badawczych? Co uniwersy-
tet ma do zaoferowania gospodarce?
Odpowiedzi na te pytania staty sie
kluczem do dziatalnosci biura trans-
feru technologii w LUH.

Podstawg dziatania specjalistow
od transferu technologii w Hano-
werze jest aktywno$¢ na wszystkich
etapach tego procesu. Na czterech
wydziatach: mechaniczno-inzynie-
ryjnym, elektroniczno-informatycz-
nym, matematyczno-fizycznym
i przyrodniczym pracujg konsultanci
ds. transferu technologii. Kazdy
z konsultantéw prowadzi punkt kon-
taktowy dla naukowcéw, do ktérego
zainteresowani komercjalizacjg maja
swobodny dostep. Konsultanci sami
tez aktywnie poszykujg rezultatéow
prac badawczych nadajacych sie do
wdrozen.

Elementem strategii w procesach
transferu techno-
logii uniwersytetu
jestbrak przymusu,
by komercjalizacja
wynikéw badan od-
bywata sie poprzez
biuro. Dlatego tez
z ustug biura ko-
rzystaja tylko ci na-
ukowcy, ktérzy tego
chcg i potrzebuja.
Efektem wspétpracy sa m.in. 132 pa-
tenty od 1998 . i zatozenie 20 nowych
spotek spin-off od 2008 r.

Hamburg: TuTech Innovation
GmbH (TuTech)

Zupetnie odmienny model przyje-
to na Uniwersytecie Technicznym
w Hamburgu.

Uniwersytet ten powstat w 1980 r.
Na tej Uczelni w celu komercjali-
zacji wynikéw badan naukowych
zostata powotana spétka TuTech
Innovation GmbH (TuTech). Spétka

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Uniwersytet Techniczny w Hamburgu

ta nalezy w 51 % do Uniwersytetu,
a w 49 % do miasta Hamburg.

W TuTech pracuje 72 menedzeréw
i konsultantéw a ponadto 160 pracow-
nikéw badawczych. Pracownikéw eta-
towych stale wspiera 60 asystentow
i studentéw-stazystéw. Profile zawo-
dowe badaczy pracujacych w spétce
- czesto w ramach kontraktéw czaso-
wych - zalezg w duzej mierze od typow
realizowanych projektow.

TuTech reprezentuje uczelnie
w zakresie komercjalizacji rezultatow
prac badawczych. Zgodnie z polityka
uczelni naukowcy majg obowigzek
komercjalizacji przez TuTech. Spétka
jest bowiem posrednikiem pomie-
dzy Uniwersytetem a przemystem
- poczawszy od zleceA z przemy-
stu, poprzez negocjowanie umow,
a skofczywszy na organizowaniu i wy-
nagradzaniu zespotéw badawczych.

Rocznie TuTech otrzymuje blisko
500 ofert wspotpracy z przemystu,
a liczba uzyskanych patentéw siega
70 rocznie. Nawet jesli to przemyst zle-
ca konkretne badania, to z racji reali-
zowania ich przez uczelnie publiczng
i w duzej mierze za publiczne pienia-
dze, prawa wiasnosci intelektualnej
pozostajg przy Uniwersytecie. Dzieki
zachowaniu praw IP, uczelnia moze
swobodnie dysponowa¢ licencjami,

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

ktérych liczba siega 100 rocznie.

Waznym polem dziatalnosci TuTech-u
jest tez wspotudziat przy tworze-
niu spétek start-up. Ich powstanie
najczesciej inicjujg sami naukowcy,
dysponujacy innowacyjnym pomy-
stem i pragnacy zamieni¢ go w do-
chodowy biznes. Niekiedy TuTech
obejmuje tez udziaty w przedsie-
biorstwach juz istniejgcych - obecnie
posiada udziaty w 7 spétkach.

Spoétka wpisuje sie w strategie rozwoju
regionu, ktérej jednym z nurtéw jest
wsparcie konkurencyjnosci przedsie-
biorstw dzieki innowacjom.

Opisane przyktady centréw transferu
wiedzy i technologii w Hanowerze
i w Hamburgu stanowia co prawda
odmienne, lecz skuteczne rozwigzania
organizacyjne umozliwiajace komer-
cjalizacje wynikéw prac badawczych.

Wizyta studyjna w Niemczech byta
czescig cyklu wizyt organizowanych
przez Wroctawskie Centrum Trans-
feru Technologii, ktérych gtéwnym
celem jest poznanie funkcjonowania
najlepszych osrodkéw zajmujgcych
sie komercjalizacjg rezultatéw badan
powstajacych na uczelniach.

*
EUROPEJSKI * *

Artykut jest podsumowaniem wizyty studyjnej w Leibniz Universitdt Hannover i TuTech Innovation GmbH w Hamburgu, zorganizowanej przez Wroctawskie

Centrum Transferu Technologii. Udziat wzieli w niej pracownicy z Politechniki Wroctawskiej, Dziatu Nauki i Transferu Technologii Politechniki Opolskiej i Cen-

trum Innowacji i Transferu Technologii Akademii Medycznej we Wroctawiu. Wizyta byta mozliwa dzieki funduszom ,WATT- Wroctawska Akademia Transferu

Technologii”, projektu wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

WROCEAWSKIE CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII
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ENTERPRISE EUROPE NETWORK: sukces w branzy narzedziowej

enterprise
europe
network

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

Unikanie nadmiernych i niepo-
trzebnych kosztéw przy produkgji
to podstawowa zasada poprawnego
zarzadzania firma. Wspoétczesny
rynek wymusza dostarczanie pro-
duktow doktadnie i precyzyjnie
wykonanych w niewygérowanej
cenie. Sprostanie tym wysokim
wymaganiom jest niezwykle trud-
ne. W przypadku legnickiej firmy
RETOOL stato sie to mozliwe dzieki
innowacyjnym rozwigzaniom oraz
dzieki wsparciu Enterprise Europe
Network przy Wroctawskim Cen-
trum Transferu Technologii.

RETOOL prowadzi regeneracje skta-
danych narzedzi skrawajacych. Fir-

ma od dtuzszego czasu poszukiwa-
ta partneréw, ktérzy poszerzyliby
zakres oferowanych przez nig
ustug. Wtasciciele podjeli decyzje
o wspdtpracy z Wroctawskim Centrum
Transferu Technologii (WCTT), ktére
dziatajac w ramach sieci Enterprise Eu-
rope Network (EEN) miato dostarczy¢
informacji o dziatajacych za granica
firmach regenerujacych narzedzia.

Sprawa zajat sie Andrzej todziAski,
konsultant we Wroctawskim Centrum
Transferu Technologii. Przygoto-
wat komercyjny profil polskiej firmy
i umiescit go w bazie danych sieci EEN,
promowat profil, przeszukiwat bazy da-
nych prowadzone przez sie¢ w poszu-
kiwaniu producentéw narzedzi i firm
$wiadczacych rézne ustugi w branzy
narzedziowej. Po wielu przekazanych
danych kontaktowych oraz po wielu
rozmowach prowadzonych z réznymi
przedsiebiorstwami z catej Europy
nastapit przetom. Jeden z profili wpro-
wadzony do bazy przez Caroline Leung
z brytyjskiego osrodka EEN (City Of

Bradford Metropolitan District Coun-
cil) bardzo zainteresowat kierownictwo
firmy RETOOL. Wspotpracujace o$rod-
ki wymienity dane kontaktowe firm,
a przedsiebiorcy niemal natychmiast
przystapili do negocjacji. W ciggu
dwoéch tygodni wiasciciel brytyjskiej
firmy Northern Tooling Reclama-
tion Ltd (NTR Ltd) odwiedzit Polske,
a efektem wizyty okazata sie regularna
wspotpraca: dzieki wspotpracy z Angli-
kami RETOOL oferuje ustugi regenera-
cjii przerébek sktadanych narzedzi do
obrébki skrawaniem. Wysoka jako$¢
wykonania ustugi oraz mozliwos¢
zaoszczedzenia nawet do 65% ceny
nowego narzedzia pozwala polskiej
firmie zdobywa¢ nowych klientéw.

- Nawigzana z Brytyjczykami wspot-
praca umozliwia faktycznie tchniecie
drugiego zycia w wystuzone narzedzia
- méwi pracujacy w polskiej firmie
Pawet Wilnicki. - Koszty zwigzane
ztargami STOM 2011, ktére odbyty sie
w Kielcach zwrdcity sie juz po trzech
miesigcach dzieki wspdtpracy z naszym
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brytyjskim partnerem. PoszerzyliSmy
zakres ustug, a jakos¢ wykonania jest
tak wysoka, ze pozwala nam mysle¢
o0 zdobywaniu coraz powazniejszych
klientéw. Moge zapewni¢, ze warto
wspotpracowac z siecig EEN i aktywnie
poszukiwac za ich po$rednictwem
partneréw handlowych i technologicz-
nych - dodaje Wilnicki.

=> Enterprise Europe Network
w zachodniej Polsce tworza:

1. Wroctawskie Centrum Transferu
Technologii, Wroctaw (koordynator)
2. Fundacja im. Adama Mickiewicza,
Poznan
3. Regionalne Centrum Innowacji
i Transferu Technologii, Szczecin
4. Dolnoslaska Agencja Rozwoju
Regionalnego, Watbrzych/Szczawno
Zdroj
. Fundacja Kaliski Inkubator
Przedsiebiorczosci, Kalisz
6. Zachodniopomorskie Stowarzyszenie
Rozwoju Gospodarczego, Szczecin
7. Stowarzyszenie ,Promocja
Przedsiebiorczosci”, Opole
8. Centrum Przedsiebiorczosci i
Transferu Technologii, Zielona Géra
9. Agencja Rozwoju Regionalnego,
Konin
=> wiecej: www.westpoland.pl

u

= PROGRAM OPERACYJNY INNOWACYJNA
GOSPODARKA

Dziatanie 5.1 ,Wspieranie rozwoju powigzan
kooperacyjnych o znaczeniu ponadregional-
nym” - dla wczesnej fazy rozwoju i fazy rozwoju
powigzan kooperacyjnych.

Pienigdze sg przeznaczone na rozwdj wczesnej
fazy powigzan kooperacyjnych przedsiebiorstw
o profilu technologicznym lub przemystowym.
W szczeg6lnosci chodzi o stworzenie warunkéw
techniczno-organizacyjnych funkcjonowania nowej
korporacji, opracowanie wspélnej strategii rozwoju
i wdrazanie jej co najmniej przez okres réwny
czasowi trwania projektu.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na pro-
jekty o charakterze inwestycyjnym, doradczym,
szkoleniowym oraz na projekty z zakresu badan
przemystowych lub prac rozwojowych, wspétpracy
miedzynarodowej oraz na koszty osobowo-admi-
nistracyjne.

Pieniedzmi dysponuje Polska Agencja Rozwoju

Wroclawskie Centrum
Transferu Technologii

Przedsiebiorczosci (PARP).

Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢
poprzez jego zarejestrowanie w Generatorze Wnio-
skéw dostepnym na stronie: = www.parp.gov.
pl w terminie do 31 stycznia 2012 r.

Dziatanie 6.1 ,,Paszport do eksportu”.
Dofinansowanie udzielane bedzie na realizacje
projektow majacych na celu zwiekszenie ekspor-
tu, zintensyfikowanie powiazan z zagranicznymi
partnerami oraz zwiekszenie rozpoznawalnosci
marek handlowych i firmowych na rynkach
zagranicznych.

O wsparcie moga ubiegac sie mikroprzedsiebiorcy,
mali lub $redni przedsiebiorcy prowadzacy dziatal-
nos¢ i majacy siedzibe na terytorium RP.
Pieniedzmi dysponuje PARP.

Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢
poprzez jego zarejestrowanie w Generatorze
Whioskéw dostepnym na stronie internetowej:
= www.parp.gov.pl w terminie do 31 grudnia
2011 r.

HIGH-TECH Biuletyn Informacyjny
Wydawca: Wroclawskie Centrum Transferu Technologii - Politechnika Wroclawska
ul. Smoluchowskiego 48, 50-372 Wroclaw

tel. 71 320 3318, fax 71 320 3948

Politechnika Wroclawska

‘ WROCLAWSKIE CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGI!

strona internetowa: www.wett.pl « e-mail: wett@wett.pl

> ENTERPRISE EUROPE NETWORK
Zadaniem sieci jest wsparcie przedsiebiorstwa
i wspélne znalezienie najlepszego rozwigzania
finansowego jak réwniez doprowadzenie do pierw-
szego kontaktu przedsiebiorcy z potencjalnym
inwestorem lub bankiem.

Osrodek EEN moze dokona¢ wyceny nowego pro-
duktu, przedstawi¢ badania rynku, podkreslajac
konkurencyjno$¢ i jego miejsce na rynku. Osrodek
zapewnia pomoc w ocenie zaplecza technicznego
i poziomu innowacyjnosci projektéw, zgtoszonych
do finansowania. Ponadto osrodek udziela wspar-
cia technicznego, monitoruje projekty zatwier-
dzone do finansowania i zapewnienia pomoc
W prezentacji projektow.

Koordynatorem EEN w Polsce zachodniej jest
Wroctawskie Centrum Transferu Technologii
2> www.wctt.pl
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